Zatacznik nr 1

do uchwaty nr 11/2019

Rady Pedagogicznej

Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Ostrotece

z dnia 29 listopada 2019 roku

STATUT

CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO 1 USTAWICZEGO

w OSTROLECE




Rozdzial 1
Przepisy ogoélne

§ 1. 1. Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Ostrolece jest zespolem
publicznych szkét i placowki, w sktad ktérego wchodzg: Medyczno-Spoleczna Szkota
Policealna w Ostrotgce, Szkota Policealna w Ostrotgce, Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
w Ostrotece.

2. Centrum Ksztalcenia Zawodowego i1 Ustawicznego jest placowka umozliwiajaca
uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzamindéw
potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie lub egzaminu zawodowego.

3. Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego
w Ostrotece;

2) SP w Ostrolece — nalezy przez to rozumie¢ Szkole¢ Policealng w Ostrotece, w ktorej
ksztalcg si¢ stuchacze kontynuujacy nauke w roku szkolnym 2019/2020;

3) MSSP w Ostrolece — nalezy przez to rozumie¢ Medyczno-Spoteczng Szkote Policealng
w Ostrolece, w ktorej ksztalcaca si¢ stuchacze, ktorzy rozpoczeli nauke w roku szkolnym
2019/2020;

4) CKU - Centrum Ksztatcenia Ustawicznego;

5) wychowawcy —nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono oddziat;

6) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Centrum:

7) shluchaczu — nalezy przez to rozumie¢ osobg ksztatcaca si¢ w szkole i na kwalifikacyjnych
kursach zawodowych;

8) wuczestniku kursu — nalezy przez to rozumie¢ osobe ksztalcagca si¢ na kursach
umozliwiajgcych uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci zawodowych;

9) egzaminie zawodowym lub egzaminie potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie — nalezy
przez to rozumie¢ uzyskanie certyfikatu kwalifikacji zawodowe] w zakresie jednej
kwalifikacji, a w przypadku uzyskania certyfikatow kwalifikacji zawodowych ze
wszystkich kwalifikacji w danym zawodzie réwniez dyplomu zawodowego;

10) jednostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ kazdy podmiot zapewniajacy
rzeczywiste warunki pracy wtasciwe dla nauczanego zawodu, z ktérym szkota zawiera
umowe o realizacje zajec;

11) organie prowadzacym szkot¢ — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Wojewddztwa
Mazowieckiego;

12) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty;

4. Centrum powotane jest do prowadzenia szkét 1 placowki wchodzacych w jego sktad,
realizujgc ustawowe i statutowe zadania oraz cele tych szkét na podstawie obowigzujacych
przepisow.

5. Adres siedziby Centrum: ul. Parkowa 6, 07-410 Ostrot¢ka.
6. Ksztatcenie w szkotach wchodzacych w sktad Centrum prowadzone jest w formie:

1) dziennej;



2) stacjonarnej;
3) zaocznej.

7. W Centrum mogg by¢ prowadzone kwalifikacyjne kursy zawodowe, kurs umiejetnosci
zawodowych, kompetencji ogdélnych oraz inne Kkursy umozliwiajace uzyskanie
i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

8. Centrum moze pobiera¢ oplaty za ksztalcenia ustawiczne prowadzone w formach
pozaszkolnych z wytgczeniem kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

9. Centrum podejmuje dziatania w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowe].

§ 2. 1. Centrum jest jednostka budzetowa Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego.

2. Organem prowadzacym Centrum jest Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego
z siedzibg w Warszawie, ul. Jagiellonska 26, 03-719 Warszawa.

3. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Centrum jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty z siedzibg w Warszawie, ul. Aleje Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa.

4. Centrum jest wojewOdzka samorzadowa jednostkg organizacyjng nie posiadajaca
osobowosci prawne;.

Rozdzial 2
Cele i zadania Centrum
§ 3. 1. Centrum realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
w szczegllnosci:

1) zapewnia sluchaczom wszechstronny rozwdj osobowosci zgodnie zich potrzebami
1 mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania godnosci osobistej oraz
wolnos$ci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

2) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej ramowe plany nauczania, podstawe
programow3 ksztatcenia w zawodach, programy nauczania w okreslonych zawodach oraz
zasady oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy;

3) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty oraz
przystapienia do egzaminéw zawodowych lub egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje
w zawodzie;

4) stwarza warunki do petnej realizacji zadan w zakresie edukacji, rozwija zainteresowania
oraz pomaga w $wiadomym wyborze dalszego ksztalcenia oraz zaplanowania $ciezki
kariery zawodowej poprzez:

a) rozwijanie zainteresowan na zaj¢ciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych poprzez,

— dziatalno$¢ kot zainteresowan,
— propagowanie samoksztalcenia,
— propagowanie wolontariatu,

szkolenia podnoszace fachowa wiedzg¢ 1 umiejgtnosci,



b) organizowanie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego oraz indywidualnych porad
1 konsultacji doradczych,

5) organizuje praktyczng nauk¢ zawodu dla uczniéw i stuchaczy w celu opanowania
umiejetnosci praktycznych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie;

6) umozliwia rozwijanie kultury pracy opartej na postepie technologicznym, ekonomicznym
i organizacyjnym;

7) ksztaltuje etyczne postawy niezbedne do petnienia funkcji zawodowych;

8) prowadzi ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych:

a) kwalifikacyjne kursy zawodowe,

b) kursy umiejetnosci zawodowych,

¢) kursy kompetencji ogélnych,

d) kursy umozliwiajace uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i1 kwalifikacji
zawodowych;

2. Centrum wspoétpracuje z pracodawcami i organizacjami pracodawcéw w zakresie:

1) organizacji i prowadzenia ksztalcenia praktycznego;

2) przygotowania oferty ksztalcenia w formach pozaszkolnych, zgodnej z oczekiwaniami
pracodawcow;

3) ksztatcenia ustawicznego pracownikow.

3. Centrum wspolpracuje z urzedami pracy w zakresie rekwalifikacji kadr.

4. Centrum wspétpracuje z placowkami szkolenia zawodowego, placéwkami oswiatowo-
wychowawczymi, publicznymi oraz niepublicznymi zaktadami opieki zdrowotnej oraz
z organizatorami ksztalcenia ustawicznego, szkotami wyzszymi 1 stowarzyszeniami
zawodowymi.

5. Centrum organizuje system doradztwa zawodowego i planowania kariery zawodowej.

6. Cele 1 =zadania wychowawcze obejmujg wszystkich stuchaczy Centrum.
W szczeg6lnosci zadania te majg na celu:

1) ksztaltowanie patriotycznej 1 humanistycznej postawy stuchaczy;

2) ksztaltowanie postaw uczynnos$ci i wrazliwosci na potrzeby drugiego cztowieka;

3) ksztattowanie postaw przedsigbiorczosci, kreatywno$ci 1 mobilnosci zawodowej,
wspomaganie planowania kariery zawodowej;

4) ksztaltowanie postaw proekologicznych;

7. Centrum realizuje zadania opiekuncze w stosunku do stuchaczy i uczestnikéw kursu,
z uwzglednieniem obowigzujacych w szkotach przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
zasad promocji 1 ochrony zdrowia, a w szczegolnosci:

1) budynki Centrum nie stanowig zagrozen dla uczacych sie, posiadaja instrukcje
przeciwpozarowa, instrukcje ewakuacji, w wyznaczonych miejscach Centrum znajduja si¢
wyposazone apteczki pierwszej pomocys;

2) kazda pracownia przedmiotowa oraz ¢wiczen praktycznych w Centrum posiada regulamin
pracowni, obowigzujace przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, z ktérymi zapoznawani
sg stuchacze i uczestnicy kursu na pierwszych zajeciach prowadzonych w pracowni;



3) stuchacze odbywajacy zajgcia praktyczne w placéwkach stuzby zdrowia u pracodawcy
zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu praktycznej nauki czy regulaminu praktyk
1 przepis6w bhp obowigzujacych w tych placoéwkach;

4) podczas zaje¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych (wycieczki, zawody,
akcje na rzecz szkoty i $rodowiska lokalnego), opieke nad stuchaczami sprawuje
nauczyciel lub opiekun wyznaczony przez Dyrektora Centrum;

5) podczas realizacji zaj¢¢ praktycznych, praktyk zawodowych, na terenie placéwek
ksztatcenia praktycznego opiek¢ nad stuchaczami sprawuje nauczyciel praktycznej nauki
zawodu lub opiekun praktyki zawodowej;

6) otoczenie opieka stuchaczy, w tym niepelnosprawnych, w przypadkach niepowodzen
dydaktycznych, wychowawczych lub losowych po rozpoznaniu ich potrzeb;

7) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradniami specjalistycznymi
w zakresie dostosowania warunkéw i form egzaminu zawodowego lub egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie do indywidualnych potrzeb stuchacza;

8) Centrum zapewnia stluchaczom oraz uczestnikom kurséw odpowiednie warunki
spozywania positkéw;

9) Stuchacz w tracie odbywania praktyk zawodowych, w zalezno$ci od wymagan
pracodawcy, jest ubezpieczony od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw lub od
odpowiedzialnosci cywilne;.

8. Centrum umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j.

Rozdziat 3
Organy Centrum

§ 4. 1. Organami Centrum s3:

1) Dyrektor Centrum;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Stuchaczy.

2. Dyrektor Centrum kieruje Centrum i jest jednoczesnie dyrektorem szkoét i placowki
wchodzacych w sktad Centrum i przewodniczacym rad pedagogicznych tych szkét 1 placowki,
jezeli sa oddzielne.

3. W kazdej ze szkot 1 placowce wchodzacej w sktad Centrum mogg dziata¢ odrgbne rady
pedagogiczne.

4. W kazdej ze szkét i placowce wchodzacej w sktad Centrum moga dziata¢ odrebne
samorzady stuchaczy.

5. Kompetencje oraz zasady wspéldziatania organéw Centrum okresla ustawa oraz
odregbne przepisy.

§ 5. Rady pedagogiczne szkét i placowki wchodzacych w sktad Centrum moga, kazda
oddzielnie, opiniowac:
1) arkusz organizacji pracy;
2) plan finansowy Centrum;



3)
4)

kandydatury na stanowiska kierownicze Centrum;

propozycje Dyrektora Centrum w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

§ 6. Rady pedagogiczne szkoét i placowki wchodzacych w sktad Centrum moga kazda

oddzielnie:

1y
2)
3)

zatwierdzac plany pracy szkot i placéwki wchodzacych w sktad Centrum:;
ustala¢ organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum;
podejmowac uchwaty o przyjeciu statutu Centrum 1 jego zmian.

§ 7. 1.Dyrektor Centrum kieruje catoksztattem pracy wychowawczo-dydaktycznej,

opiekunczej i administracyjno-gospodarczej Centrum oraz sprawuje nad nig nadzdr, a takze jest
kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Centrum pracownikéw.

1y

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

2. Do kompetencji Dyrektora Centrum w szczegdlno$ci naleza:

kierowanie biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza oraz reprezentowanie
Centrum na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

sprawowanie opieki nad stuchaczami oraz stwarzanie im warunkdéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

dysponowanie §rodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez Radg¢
Pedagogiczng szkét wehodzacych w sktad Centrum i ponoszenie odpowiedzialnos$ci za ich
prawidtowe wykorzystanie;

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Centrum;

wydawanie zarzadzen;

ustalanie profili 1 zawodow w szkotach w porozumieniu z organem prowadzacym
Centrum;

zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;

10) wspétdziatanie ze szkotami wyzszymi w sprawie odbywania w Centrum praktyk

pedagogicznych;

11) organizowanie i sprawowanie nadzoru nad przebiegiem egzaminéw przeprowadzanych

w Centrum.

12) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych

1y
2)
3)

4)

zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez Centrum z przepisami o ochronie
danych osobowych.

3. Dyrektor Centrum decyduje w sprawach:

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw;

przyznawania nagrod i wymierzania kar porzagdkowych;

wystepowania z wnioskami, po zasiggnie¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i wyréznien dla nauczycieli oraz innych pracownikéw;

przyjmowania stuchaczy i uczestnikéw kursu;



5) skreslenia stuchacza/uczestnika kursu z listy stuchaczy ilisty uczestnikow kursu na
podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej;

6) powierzania funkcji kierowniczych;

7) odwotania z funkcji kierowniczych;

8) dopuszczenia zaproponowanego przez nauczyciela lub nauczycieli programu nauczania do
uzytku szkolnego po zasigegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej;

9) dopuszczenia do realizacji innowacji pedagogicznej zaproponowanej przez nauczyciela
lub nauczycieli po podjeciu uchwaty przez Rade Pedagogiczng.

4. Dyrektor Centrum w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Rada Pedagogiczna,
Samorzadem Stuchaczy zapewniajac biezacy przeptyw informacji pomigdzy organami
Centrum.

5. W czasie nieobecnosci Dyrektora Centrum zastepuje go wicedyrektor, a jesli nie zostat
powolany, to nauczyciel Centrum wyznaczony przez organ prowadzacy.

6. Szczegétowy tryb powotlania i odwotania Dyrektora Centrum okreslaja odrebne
przepisy.

7. Dyrektor Centrum wykonuje rowniez inne zadania wynikajace z przepisOw
szczegOlnych:

1) Dyrektor Centrum wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa i wdraza wlasciwg procedure w tej sprawie;

2) jest odpowiedzialny za dydaktyczny i1 wychowawczy poziom szkét /placowki
wchodzacych w sktad Centrum;

3) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom, uczestnikom
kursu i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote/placéwke;

4) odpowiada za wtasciwg organizacje¢ i przebieg egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie oraz egzaminu zawodowego — szczegbétowe zadania Dyrektora Centrum
okreslajg odrgbne przepisy;

5) gromadzi i przetwarza dane oswiatowe zwigzane z systemem informacji oswiatowej (SIO)
oraz wykonuje inne obowiazki wynikajace z ustawy o systemie informacji oswiatowej;

6) zapewnia zapoznanie pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi
uprawnieniami;

7) organizuje prace w sposOb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy;

8) ulatwia podnoszenia kwalifikacji zawodowych wszystkim pracownikom Centrum.

8. Dyrektor Centrum co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do Centrum, w tym
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki oraz okresla kierunki ich poprawy.

9. Dyrektor Centrum, po zasig¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Stuchaczy,
moze ustali¢ w danym roku szkolnym do 6 dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych. O ich terminie Dyrektor Centrum informuje nauczycieli i uczniow do dnia
30 wrzesnia danego roku szkolnego.



10. W przypadku ustalenia dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych po dniu
30 wrzesnia Dyrektor Centrum, w ktérym odbywa si¢ egzamin potwierdzajacy kwalifikacje
w zawodzie lub egzamin zawodowy, informuje o ustalonych dniach wolnych w terminie do
dnia 31 grudnia.

11. Dyrektor Centrum, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Stuchaczy,
za zgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach moze ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania
zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

12. Dyrektor Centrum w wykonywaniu swoich zadah wspotpracuje z wicedyrektorami
szk6t wchodzacych w sktad Centrum, jezeli sa powotani oraz Radami Pedagogicznymi
1 Samorzadem Stuchaczy tych szkoét.

13. Szczegétowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz odrebne przepisy dotyczace
jego obowigzkéw i uprawnien.

§ 8. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Centrum w zakresie realizacji zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele wykonujacy prace
w Centrum.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Centrum.

4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, a jej zebrania sa
protokotowane.

5. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane s3a zwykla wigkszoscia gloséw
w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

6. W zebraniu Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z gltosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Centrum;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Centrum;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum,;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia stuchacza z listy stuchaczy;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Centrum.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Centrum, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;

2) projekt planu finansowego Centrum;

3) wnioski Dyrektora Centrum o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd iinnych
wyrdznien;



4) propozycje Dyrektora Centrum w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac 1 zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) dopuszczenie programOw nauczania do uzytku szkolnego.

9. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora Centrum do organu prowadzacego Centrum, a z innego stanowiska kierowniczego
do Dyrektora Centrum.

10. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekty statutu Centrum i szkét oraz placéwek
wchodzacych w sktad Centrum albo ich zmiany i uchwala te statuty.

11. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszy¢ dobra
osobiste stuchaczy, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Centrum.

§ 9. 1. Samorzad Stuchaczy tworzg wszyscy stuchacze Centrum.

2. Zasady wybierania i dziatania Samorzadu Stuchaczy okresla regulamin uchwalony przez
ogot stuchaczy w gtosowaniu tajnym, réwnym i powszechnym.

3. Regulamin Samorzadu Stuchaczy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Centrum.

4. Samorzad Stuchaczy przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Centrum
wnioski i opinie we wszystkich sprawach Centrum, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem hauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepodw w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalnoSci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem Centrum;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem Centrum podejmuje dziatania w zakresie
wolontariatu.

6. Samorzad ze swojego sktadu moze wytoni¢ szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem
jest koordynacja dziatanh wolontariackich zebranych sposréd pomystéw zgloszonych przez
zespoly stuchaczy poszczegélnych oddzialow. Szczegétowe dzialania wolontariatu (w tym
sposOb organizacji i realizacji dziatan) w Centrum powinien okresla¢ regulamin wolontariatu
bedacy odrebnym dokumentem.



§ 10. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej reguluje Regulamin Rady
Pedagogicznej Centrum.

§ 11. Zasady funkcjonowania Samorzadu Stuchaczy reguluje Regulamin Samorzadu
Stuchaczy Centrum.

§ 12. 1. Zadania i kompetencje organéw wynikajg z ustawy oraz odrgbnych przepiséw.
Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw uchwalonych przez te organy.
Regulaminy nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Centrum.

2. Organy Centrum wspolpracujg ze sobg na zasadach:

1) demokratycznego partnerskiego wspotdziatania;
2) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;
3) biezacej wymiany informacji o podejmowanych dziataniach.

3. Dyrektor Centrum zapewnia biezaca wymian¢ informacji o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach pomigdzy organami Centrum.

4. Sytuacje konfliktowe organy Centrum rozwigzuja wewnatrz Centrum, chyba ze
zaistnieje potrzeba odwotania si¢ do organéw spoza Centrum.

5. W wypadku braku mozliwos$ci zatatwienia spraw spornych organy Centrum zglaszaja
problem do Dyrektora Centrum, o ile nie jest strong w sporze. Dyrektor Centrum rozpatruje
sprawe, powiadamia o podjetych dziataniach zainteresowane strony.

6. Jezeli w sporze miedzy organami uczestniczy Dyrektor Centrum, to strony moga
zwroci¢ si¢ z wnioskiem o rozpatrzenie sporu do organu prowadzacego lub sprawujacego
nadzér pedagogiczny. Organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny rozstrzyga
w sprawach dotyczacych zakresu ich kompetencji.

Rozdzial 4
Organizacja Centrum
§ 13. 1. Medyczno-Spoteczna Szkota Policealna w Ostrotgce i Szkota Policealna
w Ostrotece prowadzg ksztalcenie w zawodach okre§lonych w Statutach tych Szkoét.

2. Dyrektor Centrum, w porozumieniu z organem prowadzgcym, ustala zawody medyczne,
paramedyczne 1 spoteczne, w ktérych ksztalci Medyczno-Spoteczna Szkota Policealna
w Ostrotece i Szkota Policealna w Ostrotece, po zasiggnieciu opinii powiatowej 1 wojewddzkiej
rady rynku pracy dotyczacej potrzeb rynku pracy.

§ 14. 1. Realizacja poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych, ich dobér, tygodniowy wymiar,
tresci nauczania i sposéb realizacji materiatu programowego w poszczegdlnych semestrach
normujg podstawy programowe ksztatcenia w danym zawodzie oraz ramowe i szkolne plany
nauczania.

2. Dyrektor Centrum moze za zgodg organu prowadzacego i po zasiegni¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej wprowadzi¢ do szkolnego planu nauczania dodatkowe zajecia edukacyjne.
W przypadku wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych
udziat stuchaczy w tych zajgciach jest obowigzkowy.
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§ 15. 1. Kazdy rok szkolny sktada si¢ z 2 semestréw: jesiennego i wiosennego.

2. Zajecia edukacyjne ze stuchaczami w szkole policealnej mogg by¢ prowadzone
w formie dziennej, stacjonarnej i zaocznej:

1) ksztalcenie w formie dziennej realizowane jest przez pi¢¢ dni w tygodniu;
2) ksztalcenie w formie stacjonarnej realizowane jest przez trzy lub cztery dni w tygodniu;
3) ksztatcenie w formie zaocznej odbywa si¢ przez dwa dni w tygodniu, na ogét co 2 tygodnie.

3. Stuchacz promowany jest po kazdym semestrze.

4. Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw swigtecznych oraz
ferii zimowych 1 letnich, dni ustawowo wolnych od zaje¢ okreSlaja przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego wydane przez Ministra Edukacji Narodowej oraz Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty.

5. Szczegbtowa organizacj¢ nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
Centrum opracowany przez Dyrektora Centrum z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania
zgodnie z wytycznymi oraz terminami okre§lonymi w odpowiednich przepisach prawa
oswiatowego.

6. Arkusz organizacji Centrum stanowi potaczenie arkuszy Medyczno-Spotecznej Szkoty
Policealnej w Ostrolece 1 Szkoty Policealnej w Ostrotece oraz Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Ostrofece.

7. Arkusz organizacji Centrum zatwierdza organ prowadzacy w terminie, o ktérym mowa
w odpowiednich przepisach prawa o§wiatowego.

8. W arkuszu organizacji Centrum zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci:

1) liczbe pracownikéw Centrum, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze;

2) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przyznanych przez organ
prowadzacy Centrum;

3) liczbeg godzin zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

9. Organizacj¢ stalych obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Centrum na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Centrum obejmujgcego szkoty wchodzace
w sktad Centrum z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauki i pracy stuchaczy
i nauczycieli oraz mozliwos$ci lokalowych Centrum.

10. Stuchacze Centrum otrzymuja indeksy wedlug wzorca zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§ 16. 1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkét wchodzacych w sktad Centrum jest
oddzial.

2. Kazdy oddziat jest pod wzgledem organizacyjnym i wychowawczym pod opieka
jednego nauczyciela, zwanego dalej ,,wychowawcg”.
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3. Przecigtna liczba stuchaczy w oddziale w pierwszym semestrze powinna wynosi¢ od 20
do 25 os6b. Nie tworzy si¢ nowego oddzialu jezeli Srednia liczba stluchaczy w kazdym
z oddziatéw na danym kierunku bylaby nizsza niz 20 oséb.

4. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba stuchaczy
w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 3.

5. Podstawowa formg pracy Centrum sg zaje¢cia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym realizowanym w salach lekcyjnych, w pracowniach Centrum Ilub
w pracowniach zaj¢¢ praktycznych.

§ 17. 1. Podstawowym systemem pracy szkét wchodzacych w sktad Centrum sg zajecia
dydaktyczne prowadzone w formie:

1) wykladow;

2) ¢wiczen;

3) seminariow;

4) zaje¢ praktycznych;

5) praktyk zawodowych;
6) pracowni tematycznych.

2. Dla realizacji celow statutowych Centrum posiada nastepujgce pomieszczenia:

1) sale wyktadowe;

2) pracownie przedmiotowe wyposazone zgodnie ze standardami okreslonymi w podstawach
programowych ksztatcenia w danym zawodzie;

3) biblioteke, czytelnig;

4) salg rekreacyjna;

5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

6) szatnig;

7) sktadnicg akt.

3. Na zaje¢ciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa, tj. zajeciach
praktycznej nauki zawodu, jezykow obcych, zajeciach w pracowni ¢wiczen oraz wychowania
fizycznego — oddzialy moga by¢ podzielone na grupy, zgodnie z zasadami wynikajacymi
z ramowych planéw nauczania oraz programow nauczania.

4. W pracowniach i na zaj¢ciach praktycznych obowigzuje stuchaczy regulamin pracowni
oraz regulamin zaj¢¢ praktycznych.

§ 18. 1. Szkoty wchodzace w sktad Centrum organizujg zaj¢cia edukacyjnych w ramach
ksztalcenia zawodowego poprzez realizacj¢ zajec teoretycznych i praktycznych.

2. Zajecia teoretyczne mogg odbywa¢ si¢ w salach wyktadowych 1 innych
pomieszczeniach szkoty.

3. Zajecia praktycznej nauki zawodu mogg odbywac si¢ w pracowniach szkolnych. Moga
tez by¢ realizowane u pracodawcow.
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4. Praktyczna nauke zawodu organizuje si¢ w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych zgodnie ze szkolnym planem nauczania, przepisami okre$lajacymi warunki
1 zasady organizacji oraz warunki bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Zajecia praktyczne organizowane sg dla stuchaczy w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

6. Praktyki zawodowe organizowane sg dla stuchaczy w celu zastosowania i pogtgbiania
zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych, naturalnych warunkach pracy.

7. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabytych przez stuchaczy na zajgciach praktycznych
1 praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla podstawa
programowa dla danego zawodu.

8. Zajecia praktyczne 1 praktyki zawodowe na ogét odbywajg si¢ w placéwkach stuzby
zdrowia, u pracodawcow 1 w innych jednostkach organizacyjnych, z ktérymi umowy zawiera
Dyrektor Centrum.

9. Centrum nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu i wspodtpracuje
z podmiotami przyjmujgcymi stuchaczy na zajgcia praktyczne i praktyke zawodowa.

10. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego organizowane sg w grupach.
Dyrektor Centrum, na zajgciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa,
moze dokona¢ podziatu na grupy, wedlug zasad zapewniajacych prawidlowa realizacje procesu
nauczania.

11. Liczba stuchaczy w grupie jest zalezna od specyfiki placowki przyjmujacej stuchaczy
na zajgcia praktyczne lub praktyke zawodowa, warunkéw organizacyjnych oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

12. Za organizacj¢ i nadzor nad zajgciami praktycznymi i praktyka zawodowa
bezposrednio odpowiedzialny jest Dyrektor Centrum lub kierownik szkolenia praktycznego,
jezeli jest powotany i opiekun praktyk.

§ 19. Centrum moze przyjmowac studentéw szkét wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy
Dyrektorem Centrum a uczelnia.

§ 20. Centrum moze organizowac spotkania informacyjne z rodzicami (opiekunami
prawnymi) stuchaczy niepetnoletnich.

§ 21. 1. Centrum prowadzi biblioteke, ktora jest interdyscyplinarng pracownig szkolna,
stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan stuchaczy, zadan opiekunczo-wychowawczych oraz
doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy Centrum.
3. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbioréw, wypozyczanie ich poza biblioteke;
2) korzystanie w czytelni z ksigzek, czasopism i1 innych nowoczesnych zrédet informacji,
w tym z Internetu;
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3) prowadzenie edukacji czytelniczej.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaj¢¢ lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu.

5. Zasady korzystania z biblioteki okresla szczegétowo Regulamin biblioteki.

6. Czytelnicy majg obowigzek przestrzegania regulaminu biblioteki (Regulamin biblioteki
szkolnej w Centrum w Ostrotece).

§ 22. 1. Bibliotekarz jest zatrudniany zgodnie z przepisami dotyczacymi kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli 1 podlega bezposrednio Dyrektorowi Centrum.

2. Do zadan bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenie i udost¢pnianie r6znego rodzaju zbioréw zgodnie z specyfika i potrzebami
czytelnika;

2) udzielanie informacji bibliotecznych, poradnictwo w doborze literatury;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji;
pochodzacej z réznych zrédel, takze do nauki efektywnego postugiwania si¢ sprzetem
multimedialnym, korzystania z Internetu itp.;

4) rozwijanie wrazliwosci kulturowej i spotecznej stuchaczys;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan stuchaczy;

6) ksztalcenie u stuchaczy nawyku czytania i uczenia sig¢;

7) prowadzenie zaje¢¢ tematycznie zwigzanych z praca w bibliotece i korzystaniem z zasobow
bibliotecznych;

8) kierowanie pracg biblioteki;

9) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktycznym, poprzez gromadzenie i udostepnianie
r6znego rodzaju zbioréw zgodnie ze specyfika i potrzebami danego kierunku nauczania;

10) pozyskiwanie informacji od nauczycieli i stuchaczy informacji dotyczacych zakupu
ksigzek niezbednych w procesie dydaktycznym;

11) wspétpraca z nauczycielami i stuchaczami przy organizacji uroczystosci szkolnych;

12) pomoc stuchaczom w przygotowaniu si¢ do zajec;

13) prenumerowanie czasopism;

14) prowadzenie przy pomocy programu MOL net+ ksigg inwentarzowych, katalogu
bibliotecznego, wypozyczania materiatow;

15) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej co najmniej raz na 10 lat;

16) tworzenie warsztatu informacyjnego.

3. Szczegotowy zakres obowigzkow bibliotekarza okresla Dyrektor Centrum.

§ 23. 1. Centrum prowadzi sktadnic¢ akt, w ktérej gromadzone sg dokumenty przebiegu
nauczania: dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, dzienniki zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz protokoty
szkolnej komisji rekrutacyjnej szkot 1 placowki wechodzacych w jego skiad.

2. Dostep do sktadnicy akt posiada Dyrektor Centrum oraz pracownik administracji Centrum
odpowiedzialny za sktadnicg.
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Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Centrum

§24. 1. W Centrum zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdw na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw szkoty dotycza przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz ustawa Kodeks pracy.

3. W Centrum mogg by¢ tworzone, za zgodg organu prowadzacego, nastepujace stanowiska
urze¢dnicze, pomocnicze i obstugi:

1) gléwnego ksiggowego,

2) specjalisty do spraw stuchaczy,

3) specjalisty do spraw kadrowo- administracyjnych,
4) specjalisty do spraw ksiegowych,

5) inspektora ochrony danych,

6) specjalisty do spraw ksztatcenia ustawicznego i zawodowego,
7) kierownika gospodarczego,

8) woznego,

9) konserwatora,

10) sprzataczki,

11) iinne.

4. Do obowiagzkéw gléwnego ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie rachunkowosci Centrum zgodnie 2z obowigzujagcymi przepisami
o rachunkowosci;

2) prowadzenie gospodarki finansowej Centrum zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
o finansach publicznych;

3) analizowanie wykorzystania $rodkow przydzielonych z budzetu lub $rodkéw
pozabudzetowych bedacych w dyspozycji Centrum;

4) kierowanie pracg podlegtych pracownikow.

5. Do zadan pracownikéw administracji nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawna obstuga kancelaryjno-biurowa Centrum;

2) prowadzenie dokumentacji formalnej pracownikow 1 ucznidéw;

3) sporzadzanie wymaganych prawem sprawozdan;

4) wyplacanie wynagrodzen;

5) zabezpieczanie drukéw Scistego zarachowania;

6) zapewnienie drukéw 1 materiatdw kancelaryjnych oraz $rodkéw niezbednych do
prowadzenia Centrum;

7) dokonywanie zakupéw wyposazenia materialnego Centrum zgodnie z decyzjami
Dyrektora Centrum;

8) zinwentaryzowanie i oznakowanie sprzetu szkolnego, prowadzenie ksiag inwentarzowych
i organizowanie inwentaryzacji;
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9)

zapewnienie sprawnosci techniczno — eksploatacyjnej pomieszczen Centrum i urzadzen
oraz zabezpieczenie majatku Centrum,;

10) dbanie o sprzet przeciwpozarowy.

1y
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

6. Do zadan pracownikéw obstugi nalezy w szczegdlnosci:

otwieranie i zamykanie budynku Centrum;

czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i caloscig sprzetu w Centrum, informowanie
o zaistniatych usterkach technicznych kierownika gospodarczego;

czuwanie nad utrzymaniem czystosci 1 porzadku pomieszczen Centrum;

sprzatanie i utrzymanie w czysto$ci przeznaczonego metrazu i obejscia Centrum;
czuwanie nad urzadzeniami technicznymi w szkole;

dokonywanie systematycznego przegladu poszczegdlnych pomieszczen Centrum;
usuwanie biezacych usterek powstaltych w budynku Centrum i jego obejsciu;

zakup narzedzi niezbednych do prac konserwatorskich po uzgodnieniu z Dyrektorem
Centrum.

7. Szczegbétowy zakres czynno$ci dla pracownikdw wymienionych w ust. 3 ustala

Dyrektor.

1y
2)
3)

§ 25. 1. W Centrum mozna tworzy¢ nastepujace stanowiska kierownicze:

wicedyrektora, w przypadku, kiedy jest co najmniej 12 oddziatow;
kierownika szkolenia praktycznego;
kierownika ksztalcenia ustawicznego;

2. Dyrektor Centrum moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska kierownicze za zgoda organu

prowadzacego.

3. Szczegdtowy zakres obowigzkéw kadry kierowniczej oraz innych pracownikéw okresla

na pi$mie Dyrektor Centrum.

4. Wicedyrektor przede wszystkim zast¢puje Dyrektora Centrum podczas jego nieobecnosci

oraz jest odpowiedzialny w szczegélnosci za:

1y
2)
3)
4)

prawidtowe opracowanie podzialu godzin i jego realizacjg;

efektywne wykorzystanie sal lekcyjnych;

sporzadzanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem podstawowej dokumentacji szkolnej — dzienniki
lekcyjne, dzienniki pozalekcyjne, arkusze ocen, dzienniki kurséw, a ponadto:

a) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami, zgodnie z corocznie
przyjetym planem,

b) rozliczanie efektywnie przepracowanych godzin ponadwymiarowych, godzin
konsultacji, prac kontrolnych, pisemnych prac egzaminacyjnych oraz egzaminéw
pisemnych i ustnych w szkotach zaocznych, organizowanie dyzuréw nauczycieli,

c) sporzadzenie sprawozdania okresowego z realizacji zadan szkoty,

d) sprawowanie nadzoru nad prawidlowym wykonywaniem przydzielonych
nauczycielom zadan opiekunczo-wychowawczych, dydaktycznych i innych,

e) wlasciwe funkcjonowanie zespotéw nauczycieli,
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f) kontrole przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy przez nauczycieli;

g) wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Centrum;

h) opracowuje terminarz zadan na dany semestr;

i) organizuje i nadzoruje egzaminy poprawkowe;

j)  prowadzi zajecia edukacyjne w wymiarze okreslonym w arkuszu organizacji pracy.

§ 26. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza
uwzgledniajacg potrzeby i zainteresowania stuchaczy, jest odpowiedzialny za jakos$¢ tej pracy
1 powierzonych jego opiece stuchaczy.

2. Nauczyciel, poza obowigzkami wynikajacymi z przepisOw prawa o$§wiatowego, jest
zobowigzany w szczegdlnosci:

1) organizowa¢ prawidtowy przebiegu procesu dydaktycznego;

2) zapozna¢ stuchaczy z celami, treSciami programowymi, wymaganiami edukacyjnymi,
sposobami oceniania wiadomo$ci 1 umiejetnosci z zakresu prowadzonych zajec
edukacyjnych, na poczatku semestru; nauczyciel zobowigzany jest do wpisu w/w
informacji w dzienniku;

3) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;

4) systematycznie kontrolowa¢ miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
1 higieny pracy,

5) uczestniczy¢ w ré6znych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

6) zapoznawal si¢ 1 przestrzega¢ zapisOw Statutu szkoty i innych aktéw prawnych
dotyczacych oswiaty;

7) kontrolowa¢ na kazdych zajeciach obecnos¢ stuchaczy;

8) wzbogacac warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktycznys;

9) sluzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng, studentom,
stuchaczom odbywajacym praktyki;

10) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i1 zebraniach zespotéw
nauczycieli tworzonych na czas okreslony 1 nieokreslony;

11) rzetelnie przygotowywac¢ stuchaczy do egzaminu zawodowego lub egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

12) wspiera¢ w rozwoju zainteresowania zawodowe stuchaczy;

13) prowadzi¢ konsultacje indywidualne i zbiorowe oraz udziela¢ pomocy w przygotowaniu
do egzaminu zawodowego i potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie;

14) bra¢ udzial w przeprowadzaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie lub
egzaminu zawodowego;

15) przeciwdziata¢ wszelkim zaistnialtym na terenie szkoty lub na zajg¢ciach organizowanych
przez szkole sytuacjom mogacym zagrozi¢ zdrowiu lub zyciu stuchacza;

16) wykonywac inne zadania zlecane przez Dyrektora Szkoty.

3. Nauczyciel ma prawo do opracowania wtasnego programu nauczania, stosowania takich
metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposréd uznanych przez
wspotczesne nauki pedagogiczne.

§ 27. 1. Zadaniem nauczyciela wychowawcy/opiekuna oddziatu jest sprawowanie opieki
wychowawczej nad stuchaczami powierzonego oddziatu, a w szczegdlnosci:
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1y
2)

1y
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj stuchacza,
rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, winien:

rozpoznawac potrzeby stuchaczy, by okresli¢ cele i zadania do realizacji w danym roku
szkolnym:;

organizowac uroczystosci szkolne (rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego, uroczystos$¢
wreczenia indeksow, $wiadectw ukonczenia szkoty i innych);

organizowa¢ wycieczki dydaktyczne, turystyczno-krajoznawcze, wyjazdy rekreacyjne
oraz imprezy integracyjne;

wspolpracowac z nauczycielami innych zaje¢ edukacyjnych;

zapoznawac¢ stuchaczy ze statutem i1 regulaminami obowigzujagcymi w szkole oraz
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania;

systematycznie prowadzi¢ dokumentacj¢ stuchaczy (dziennik lekcyjny, arkusze ocen,
indeksy, protokoty egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych itp.);

systematycznie analizowa¢ frekwencje indywidualna i zbiorowg stuchaczys;

wspiera¢ stuchaczy w trudnych, indywidualnych problemach edukacyjnych i osobistych;
czuwa¢ nad kultywowaniem tradycji szkoty z uwzglednieniem ceremoniatu
oraz ksztattowaniem pozadanych postaw.

§ 28. 1. Nauczyciele pracuja w zespotach nauczycielskich tworzonych na czas okreslony

1 nieokreslony:

1y
2)
3)
4)

Zespoty oddziatowe;

Zespoty przedmiotowe;

Zesp6t nauczycieli wychowawcow;
Zespoty problemowo-zadaniowe;

2. Praca zespolu kieruje przewodniczacy zaproponowany przez czlonkéw zespolu

1 powotany przez Dyrektora

3. Zespot oddziatowy tworza nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale, ktérego

zadaniem jest w szczegolnosci:

1y

2)
3)
4)
5)

6)
7

8)

ustalenie dla danego oddzialu zestawu programéw nauczania z zakresu nauczania
ogdblnego i1 programu nauczania w danym zawodzie oraz jego modyfikowanie w miarg
potrzeb;

integrowanie tresci mi¢dzyprzedmiotowych;

diagnozowanie i usprawnianie wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

analizowanie postepow i osiagnie¢ stuchaczy z danego oddziatu;

ustalanie dla catego zespotu klasowego 1 poszczegdlnych stuchaczy zadan dostosowanych
do zainteresowan i zdolnosci;

organizowanie mi¢dzyprzedmiotowych konkurséw wiedzy;

doskonalenie swej pracy poprzez konsultacje, wymiang do§wiadczen, zaj¢cia otwarte,
lekcje kolezenskie, opracowanie narzedzi badawczych;

zespotowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczegdlnie dotyczacych realizacji
programdéw nauczania, wewnetrznego systemu oceniania.
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4. Zesp6t Przedmiotowy tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. Do jego zadan
nalezy:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji programéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

2) czuwanie nad wtasciwg korelacjg migdzy ksztalceniem teoretycznym i praktycznym:;

3) aktualizowanie programéw nauczania przy uwzglednieniu najnowszych osiaggni¢¢ nauki
1 techniki;

4) opracowywanie szczegdélowych kryteriéw oceniania stuchaczy;

5) wspotorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w zawodzie;

6) opracowywanie 1 opiniowanie autorskich, innowacyjnych 1 eksperymentalnych
programOw nauczania;

7) dazenie do statego doksztatcania nauczycieli i aktualizowania ich wiedzy zawodowej;

8) realizowanie uchwat podje¢tych na zebraniach Rady Pedagogicznej w sprawie metod
i organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej;

5. Zespdt Wychowawczy tworzg wszyscy wychowawcy oddzialéw oraz nauczyciele
szkoty. Do jego zadan nalezy:

1) tworzenie planéw pracy szkoty oraz kontrola nad jego realizacjg;

2) wyznaczanie priorytetOw w dziataniach wychowawczych na dany rok szkolny;

3) formutowanie wnioskow do uchwat Rady Pedagogicznej w sprawach wychowawczych;
4) opiniowanie wnioskoéw o skreslenie stuchacza z listy stuchaczys;

5) opracowanie systemu wspomagajgcego dziatania wychowawcze.

6. Zespoly problemowo-zadaniowe powotywane sg doraznie celem rozwigzania
okreslonych spraw szkolnych.

§29. 1. Do zakresu dziatania i odpowiedzialno$ci kierownika szkolenia praktycznego,
jezeli jest powolany, nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie praktycznej nauki zawodu;

2) sprawowanie nadzoru nad realizacja programu praktyk zawodowych 1 prowadzenie
niezbe¢dnej dokumentacji;

3) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem dokumentacji zwigzanej z organizacjg praktyk
zawodowych;

4) kontrolowanie stanu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz warunkéw pracy ucznidow
i stuchaczy odbywajacych praktyki zawodowe;

5) informowanie  Dyrektora Centrum o  stwierdzonych w  czasie  kontroli
nieprawidlowosciach;

6) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym odrgbnymi przepisami;

7) podejmowanie dziatan wynikajacych z przepiséw prawa dotyczacych organizacji praktyk
zawodowych;

8) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Centrum.

§ 30. 1. W Centrum zatrudnia si¢ doradce¢ zawodowego.
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2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania stuchaczy na dzialania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego,

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) wskazywanie stuchaczom i nauczycielom dodatkowych zrédet informacji na poziomie
regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i $wiatowym dotyczacych:

a) rynku pracy,

b) trendéw rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,

¢) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie os6b niepetnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,

e) programéw edukacyjnych Unii Europejskie;j.

4) udzielania indywidualnych porad i konsultacji stuchaczom:;

5) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych stuchaczy do
swiadomego planowania kariery i podj¢cia roli zawodowe;;

6) koordynowania dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Centrum;

7) wspierania w dzialaniach doradczych nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, wizyt zawodoznawczych oraz udostepnianie informacji
i materiatow do pracy ze stuchaczami,

8) opracowanie we wspoOtpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami, na kazdy rok szkolny, programu realizacji doradztwa zawodowego, oraz
koordynowanie jego realizacji,

9) realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego;

10) wspomaganie organizacji praktyk zawodowych, w szczegdlnosci gdy nie ma kierownika
ksztatcenia/szkolenia praktycznego.

3. Doradca zawodowy wspoétpracuje z Radg Pedagogiczna szkét wchodzacych w sktad
Centrum w zakresie tworzenia i zapewnienia ciggtosci dzialan wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego

4. Doradca zawodowy wspétpracuje z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego, w szczegdlnosci z pracodawcami, organizacjami
pracodawcow, stowarzyszeniami, szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli lub instytucjami
rynku pracy oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc
stuchaczom.

5. W Centrum w realizacj¢ dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani
sg wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, wychowawcy, nauczyciele
przedmiotéw, nauczyciel bibliotekarz, specjali§ci m.in. doradca zawodowy.

6. Organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego okreslaja przepisy
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w Centrum.
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Rozdzial 6
Prawa i obowiazki stuchaczy

§ 31. 1. Stuchacz ma prawo:

1) otrzymac informacje na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

2) uzyska¢ wiedze na temat kryteriow ocen z zaj¢¢ edukacyjnych,

3) korzystac z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci,

4) poszanowania swej godnosci,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajag one dobra osobistego 0s6b
trzecich,

7) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzad Stuchaczy.

2. Stuchacz ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:

1) obowiagzkowo uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i potwierdza¢ swoja obecno$¢ poprzez
wlasnorgczny podpis w dzienniku lekcyjnym,

2) by¢ przygotowanym do kazdych zajec,

3) dbac o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

4) wystrzegac si¢ szkodliwych natogéw,

5) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,

6) usprawiedliwia¢ nieobecnosci w formie pisemnej lub ustnej w terminie dwéch tygodni od
ustania przyczyny nieobecnosci, w przypadku stuchaczy ksztatcagcych si¢ w formie
zaocznej na najblizszym zjezdzie po ustaniu przyczyny nieobecnosci;

7) nie rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwickéw bez wiedzy
i zgody zainteresowanych,

8) nie korzysta¢ z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych w salach
lekcyjnych i innych pomieszczeniach szkolnych podczas zaje¢ szkolnych w jakiejkolwiek
formie, chyba ze wystapi pilna potrzeba i nauczyciel wyrazi zgode na wykonanie
potaczenia telefonicznego (poza uzyciem za zgodg nauczyciela w procesie dydaktycznym).

§ 32. 1. Stuchacz Centrum moze otrzymaé nagrody i wyréznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
2) wzorowg postawe,
3) wybitne osiggni¢cia.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Centrum na wniosek wychowawcy, Samorzadu
Stuchaczy, Rady Pedagogiczne;.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla stuchaczy:

1) pochwata nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych,
2) pochwata wychowawcy oddziatu,
3) pochwata Dyrektora Centrum,

4. Do kazdej przyznanej nagrody sluchacz moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do Dyrektora Centrum w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody
przyznanej przez Dyrektora Centrum przystuguje stuchaczowi prawo wniesienia
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uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do
Dyrektora Centrum w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie
14 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organéw Centrum.

§ 33. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie
wymienionym w Statucie obowigzkom, stuchacz moze zosta¢ ukarany.

2. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

1) nagana wychowawcy;
2) nagana Dyrektora Centrum;
3) skreslenie z listy stuchaczy.

3. Od kazdej wymierzonej kary stuchacz moze si¢ odwota¢ pisemnie z uzasadnieniem za
posrednictwem Samorzadu Stuchaczy lub wychowawcy do Dyrektora Centrum w terminie
7 dni od jej udzielenia. Od kar natozonych przez Dyrektora Centrum przystuguje stuchaczowi
prawo whniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do
Dyrektora Centrum w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe¢ w terminie
14 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organéw Centrum.

4. Szczegbélnym rodzajem kary jest skreslenie z listy stluchaczy. Skreslenia dokonuje
Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktérej przystluguje odwotanie do
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji za
posrednictwem Dyrektora, ktéry wydat decyzje.

5. Stuchacz moze by¢ skreslony z listy za:

1) przychodzenie do szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu albo wprowadzanie
si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole,

2) przychodzenie do szkoty w stanie odurzenia lekami psychotropowymi lub innymi
podobnie dziatajacymi $rodkami lub wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu
w szkole,

3) za rozprowadzanie w/w srodkéw odurzajacych, napojow alkoholowych itp. na terenie
Centrum,

4) opuszczenie powyzej potowy godzin zaje¢ w semestrze,

5) razace uchybienia wobec ogdlnie przyjetych norm zachowania i postgpowania,

6) gdy w sposob szczegdlnie razacy narusza postanowienia niniejszego statutu, a uprzednio
zastosowane $rodki wychowawczo-dyscyplinujgce nie przyniosty pozadanego skutku.

6. Stuchacz, w przypadku naruszenia prawa stuchacza, jest uprawniony do ztozenia
pisemnej skargi z uzasadnieniem wedtug nastepujacej procedury:

1) kieruje skarge do Dyrektora Centrum, ktéry w zaleznos$ci od wagi sprawy samodzielnie ja
rozwiazuje badz konsultuje z organami Centrum,

2) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 14 dni 1 udziela pisemnej odpowiedzi
skarzacemu.

7. Zasady opieki nad ci¢zarng reguluje ustawa z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu
rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalno$ci przerywania cigzy:
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1) szkota udziela stuchaczce w cigzy lub w okresie potogu pomocy niezbednej do ukonczenia
przez nig edukacji w formie konsultacji indywidualnych, prac pisemnych i/lub zaliczen
ustnych,

2) jezeli cigza, pordd lub poldég powoduje niemoznos$¢ zaliczenia egzaminéw waznych dla
ciggtosci nauki w wyznaczonym terminie gtéwnym, dyrektor Centrum wyznacza termin
dodatkowy, w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy od terminu giéwnego.

Rozdziat 7
Szczegétowe warunki oceniania i klasyfikowania stuchaczy

§ 34. 1. Ocenianiu podlegajg osiggni¢cia edukacyjne stuchacza.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych stluchacza polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdélnego oraz
ksztalcenia w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
w szkole programéw nauczania,

3. Semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

§ 35. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych oraz o postepach w tym
zakresie,

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie stuchacza do dalszych postgpéw w nauce,

4) dostarczenie nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych
uzdolnieniach stuchacza,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych,

2) ustalanie biezacych ocen z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wedtug
skali i w formach przyjetych w szkole,

3) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

4) ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajegc
edukacyjnych wedlug skali ustalonej przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty
1 wychowania,

5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 36. 1. Szczeg6towe zasady dotyczace form i kryteriow oceniania formutujg nauczyciele
samodzielnie lub w ramach zespotéw i sktadaja je u Dyrektora Centrum.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy,

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 1 i 2 informacji stuchaczom
znajduje si¢ w dzienniku zaje¢ lekcyjnych.

§ 37. 1. Semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym
z praktycznej nauki zawodu, praktyki zawodowej ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, w przypadku organizowania praktycznej nauki
zawodu u pracodawcy — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki
zawodu lub opiekun praktyk zawodowych.

2. Semestralne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Semestralna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nieobowigzkowych nie ma wptywu na
promocj¢ na semestr programowo wyzszy ani na ukonczenie szkoty.

3. Oceny sg jawne dla stuchacza, a w przypadku niepelnoletniego stuchacza- rowniez dla
jego rodzicow.

4. Na wniosek stuchacza, a w przypadku niepelnoletniego stuchacza na wniosek jego
rodzicéw, nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg udost¢pniane stuchaczowi. Na
wniosek stuchacza, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza na wniosek jego rodzicéw, inna
dokumentacja dotyczaca oceniania stuchacza jest udostgpniana stuchaczowi lub jego rodzicowi
— na terenie szkoty i na warunkach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu.

§ 38. 1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z stuchaczem na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza w przypadkach okreslonych
innymi przepisami.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza
w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

3. Dyrektor Centrum zwalnia stuchacza z realizacji niektérych obowigzkowy zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu  sig,
niepetnosprawnos¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

4. Stuchacz moze ubiegac si¢ o przepisanie oceny semestralnej z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktore realizowat w toku nauki w szkole wyzszej lub szkole policealnej.

5. Warunkiem przepisania oceny jest zgodno$¢ tresci programowych oraz uzyskanie
w toku nauki pozytywnej oceny semestralnej z danych zaje¢ edukacyjnych.
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6. Decyzje¢ o przepisaniu oceny podejmuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne.

7. Przepisanie stuchaczowi oceny z danych zaje¢ edukacyjnych, jest rOwnoznaczne ze
zwolnieniem go z obowigzku uczestnictwa w tych zaje¢ciach oraz w egzaminie semestralnym.

8. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust.7, w dokumentacji przebiegu nauczania
na liscie obecnos$ci wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz podstawe¢
prawng zwolnienia, za§ w miejsce oceny klasyfikacyjnej przepisang oceng.

9. Stuchacz ubiegajacy si¢ o przyjecie do szkoly na semestr programowo wyzszy
w ramach przeniesienia z innej szkoly, przedstawia dyrektorowi odpis arkusza ocen w celu
ustalenia r6znic programowych z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

10. Dyrektor szkoly po otrzymaniu dokumentacji, informuje sluchacza na piSmie
o konieczno$ci uzupetnienia stwierdzonej roznicy programowej, wyznacza termin 1 forme
zaliczenia materiatu, w tym nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, ktéry ustala
oceng oraz sporzadza stosowny protokot.

§ 39. 1. Przyjmuje si¢ podzial roku szkolnego dla celéw organizacyjnych oraz
klasyfikowania na dwa semestry.

2. Oceny biezace oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢
w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy 6,
2) stopien bardzo dobry 5,
3) stopien dobry 4,
4) stopien dostateczny 3,
5) stopien dopuszczajacy 2,
6) stopien niedostateczny 1.

3. Oceny biezace moga dodatkowo by¢ uzupetnione o ,+” (plus), poza stopniem
celujacym, lub ,,-” (minus), poza stopniem niedostatecznym.

§ 40. 1. Nie p6zniej niz na 14 dni przed semestralnym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sa zobowigzani poinformowaé stuchacza
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

2. W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu ocen¢ klasyfikacyjng wystawia
nauczyciel zastgpujacy.

3. Ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) stuchacz moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana semestralna ocen¢ klasyfikacyjng
z zaje¢ edukacyjnych po ztozeniu pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie
w terminie do 7 dni od otrzymania informacji o przewidywanej semestralnej lub koncowe;j
ocenie;

2) wniosek nalezy ztozy¢ na rece wychowawcy oddziatu, ktéry przekazuje go do rozpatrzenia
nauczycielowi klasyfikujgcemu stuchacza z danych zaje¢ edukacyjnych.
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4. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustalajag nauczyciele najpdzniej na 3 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

§ 41. 1. Stuchacz moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci stuchacza na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w semestrze, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Stuchacz niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek stuchacza nieklasyfikowanego
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci ztozony do Dyrektora szkoty na 7 dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonej przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 42. 1. Stuchacz moze zgtosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora Centrum,
jezeli uzna, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie okreslonym przez ministra wiasciwego do spraw
oswiaty i wychowania, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci stuchacza,
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala semestralng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych.

3. Sprawdzian, a takze prace komisji przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 43. 1. Stuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskatl oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

2. Stuchacz, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej uzyskal ocen¢ niedostateczng
z jednych albo dwdéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé¢ egzamin
poprawkowy z tych zajec.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza w trybie i formie okre$lonej przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania komisja powotana przez Dyrektora Centrum.

4. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne stuchacza, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé na semestr programowo wyzszy stuchacza,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w semestrze programowo wyzszym.
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5. Stuchacz konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra sktadaja sie
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w semestrze
programowo najwyzszym 1 semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajegc
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla si¢ w semestrach programowo nizszych w szkole,
uzyskatl oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej (takze
w wyniku egzaminu poprawkowego).

Rozdzial 8
Zasady rekrutacji stuchaczy

§ 44. 1. Szczegbétowe warunki i tryb przyjmowania stuchaczy do jednostek wchodzacych

w sktad Centrum regulujg odrebne przepisy zewnetrzne.

2. Zasady rekrutacji stuchaczy okresla ustawa Prawo o$wiatowe.

3. O przyjecie na pierwszy semestr moga ubiegac si¢ absolwenci liceéw i innych szkot
ponadgimnazjalnych/ponadpodstawowych.

4. Wszyscy kandydaci sktadajg nastepujace dokumenty:

1) wniosek o przyjecie do szkoty;

2) kopie $wiadectwa ukonczenia liceum lub technikum (oryginat do wgladu);

3) zaswiadczenie lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
ksztalcenia w zawodzie;

4) 2 fotografie legitymacyjne.

3. Wiek kandydatéw nie stanowi kryterium przyjecia.

Rozdzial 9
Gospodarka finansowa

§ 45. 1. Centrum, jako jednostka budzetowa, prowadzi gospodarke finansowa na
podstawie planu dochodéw i wydatkéw, przyjetego przez wilasciwy organ samorzadu
wojewodztwa wedlug zasad okreslonych w ustawie oraz odrgbnych przepisach.

2. Dyrektor Centrum dziata jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego
przez Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego.

3. Do czynnos$ci przekraczajacych zakres pelnomocnictwa, o ktérym mowa w ust. 2,
wymagana jest zgoda Zarzadu Wojewddztwa Mazowieckiego, wyrazona w formie uchwaty.

4. Odpowiedzialno$¢ za gospodarke finansowg Centrum ponosi Dyrektor w zakresie,
o ktérym mowa w ustawie oraz innych przepisach.

Rozdziat 10
Postanowienia koncowe

§ 46. 1. Centrum posiada pieczgcie urzedowe dla szkét i placowki, wechodzacych w jego
sktad, ktére uzywane s zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Tablice i pieczecie wszystkich typéw szkét wchodzacych w sktad Centrum zawieraja
nazw¢ szkoty i nazweg Centrum.
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3. Szczegélowe zasady dotyczace funkcjonowania organéw Centrum, tj. Rady
Pedagogicznej, Samorzadu Stuchaczy okreslaja regulaminy tych organdéw.

4. Regulaminy okre$lajace dziatalno$¢ organéw, jak tez wynikajace z celéw i1 zadan nie
moga by¢ sprzeczne z obowigzujagcym prawem i zapisami niniejszego Statutu.

§47. 1. Centrum moze posiada¢ wiasny sztandar, godto oraz ceremonial szkolny
ustanowiony przez Rade Pedagogiczna.

2. Centrum moze by¢ nadane imi¢ przez organ prowadzacy, na wspolny wniosek Rady
Pedagogicznej, Samorzadu Stuchaczy.

§ 48. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§49. 1. Organem wiasciwym do uchwalenia zmian w Statucie Centrum jest Rada
Pedagogiczna.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie majg przepisy
ustawy oraz inne przepisy.

§ 50. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j
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